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Profilelement Berufliche Orientierung (BO)

Arbeitsbereich Berufliche Orientierung (BO)
Letzte 
Aktualisierung

15.11.2019
Leitung UHL
Team UHL, PET, ROT, SAN 

Ziele

• Selbsteinordnung der SuS bezüglich ihrer berufsrelevanten 
Wünsche, Fähigkeiten und Möglichkeiten.

• Fundierte Entscheidungen der SuS bezüglich der eigenen 
Schullaufbahn und der eigenen Berufswahl.

• Vorbereitung der SuS auf die Aufnahme eines Studiums bzw. 
einer Ausbildung (Bewerbung, Anforderungen, Perspektiven)

Maßnahmen Klasse 8
• Schreiben von Bewerbung und Lebenslauf sowie die Simulation 

von Bewerbungsgesprächen im Fach Deutsch.
• Erarbeitung des Themas „ Markt“ im Fach PoWi.

Klasse 9
• Erarbeitung des Themas „Ökonomie und Arbeitswelt“ im Fach 

PoWi.
• Durchführung eines 2-wöchigen Betriebspraktikums.
• Verfassen eines Praktikumsberichtes, Stellenwert als PoWi-Arbeit,

Praktikumsbericht auch im Fach Französisch.
• Teilnahme am Wettberwerb bester Praktikumsbericht der IHK.

E-Phase
• Durchführung eines Berufsorientierungstages.
• Anlage eines Ordners zur Berufsorientierung.
• Bewerbung für das Berufspraktikum.
• Erarbeitung des Themas „Ökologie und Ökonomie“ im Fach PoWi.
• Teilnahme von SuS am „Tag der Naturwissenschaften“ der 

Universität Frankfurt.

Q-Phase
• Durchführung einer Simulation eines Assessmentcenters.
• Durchführung eines 2-wöchiges Berufspraktikums.
• Verfassen eines Praktikumsberichtes, (Stellenwert als Kursarbeit 

im Grundkurs, als besondere Lernleistung im LK).
• Erarbeitung des Themas „Wirtschaftssystem der BRD“ im Fach 

PoWi.
• Durchführung eines Gruppenberatungsgesprächs durch die 

Bundesagentur für Arbeit.
• Durchführung eines Informationsvortrags über Voraussetzungen 

für ein Stipendium und die einzelnen Stiftungen und Durchführung 
eines Infomarktes der einzelnen Stiftungen zu Stipendien.

• eigenverantwortliche Teilnahme der SuS an 
Berufsinformationsveranstaltungen (insbesondere VOCATIUM  
und Rotary-Club Offenbach) und anschließende Berichterstattung 
im Unterricht. (SuS werden hierfür i.d.R. Freigestellt).

klassenstufenunabhängig
• Betriebsbesichtigungen.
• Kollegen ermöglichen den SuS Zugang zu Berufsinformations-
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material und -beratungsstellen.
• Kollegen beraten SuS zur Schullaufbahn und Berufswahl.
• Kollegen besuchen berufsorientierungsspezifische Fortbildungen 

(z.B. Betriebsbesichtigungen, Fortbildungen zur 
Schullaufbahnberatung,...).

• Existenz eines gut zugänglichen „schwarzen Bretts“ zur 
Berufsinformation im Schulgebäude.

Einbindung in den 
Schulalltag

Ressourcen, Budget

• 2 mobile Glaskästen, 2 Ablageständer.
• Fortbildungsbudget.
• Unterstützung durch Kollegen bei der Durchführung von BSO-

Veranstaltungen.
• Ansprechpartner und Unterstützung bei BfA, IHK, Rotary-Club 

Offenbach, Barmer Ersatzkasse, Institut für Talententwicklung, 
Arbeitskreis Schule und Wirtschaft und den OLOV-Koordinatoren.

Indikatoren

• SuS reflektieren im Praktikumsbericht ihre Erkenntnisse im Zuge 
der Berufswahl.

• SuS stellen in Evaluationen (insbesondere nach dem BO-Tag in 
der E-Phase bzw. am Ende der Q-Phase) einen Zuwachs an 
Wissen, Motivation und/oder Handlungskompetenz durch die 
einzelne Maßnahmen oder den Maßnahmenkatalog fest.

Evaluation
• jährliche Auswertung der Einzelevaluationen (s. Indikatoren)
• Regelmäßige Supervision durch die Schulprogrammgruppe.

Vernetzung • Profilelement 5 – Stipendienberatung/Hochbegabung.

Themenspeicher
• Schulpartnerschaften und Kooperationen (Siemens, Sparkasse).
• Institutionalisierung der Beratung von Eltern und Schülern in 

Klasse 9/E.


